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Denominazione della soluzione settoriale

Organismo responsabile

Soluzione settoriale Nr. 49

Sicurezza sul lavoro e tutela della salute per organizzazioni
pubbliche e private.

Territorio: tutta la Svizzera

Associazione svizzera per la sicurezza sul lavoro e la tutela
della salute (Sicurezza sul lavoro Svizzera)

Gli enti promotori dell'associazione sono:

Unione delle citta svizzere

Associazioni dei comuni svizzeri

FMH - Federazione dei medici svizzeri

VPOD - Sindacato del personale dei servizi pubblici e
sociosanitari

Societa degli impiegati del commercio Svizzera

Gruppi economici Gruppi assicurativi

Settore, Associazione, Membri, Partecipanti

Organizzazioni pubbliche e private quali cantoni, citta,
comuni, scuole, impianti sportivi, piscine e piste di
pattinaggio, assicurazioni, case di cura e altre istituzioni
sociali, immobili (facility management), polizia, parrocchie,
integrazione lavorativa, consorzi, studi medici, veterinari e
altre aziende (PMI).

Il settore pubblico & un settore eterogeneo che conta
oltre 27 000 aziende con circa 630 000 dipendenti.
L'associazione conta oltre 2500 membri con oltre 6000
aziende. Finora sono state formate piu di 4800 persone
come Incaricati della sicurezza.

La soluzione settoriale di Sicurezza sul lavoro Svizzera
copre i seguenti settori con manuali modulari:

— Impianti di depurazione delle acque

— Amministrazione

— Studi medici

— Piscine e piste di pattinaggio

— Facility management

— Aziende forestali

— Giardini

— Parrocchie

— Polizia

— Scuole

— Istituzioni sociali (case di cura, integrazione lavorativa,
ecc.)

— Spitex
— Impianti sportivi
— Teatri
— Approvvigionamento
— Veterinari
— Magazzini comunali
— Officine
Contatti Approvazione CFSL Organi di esecuzione
competenti
Svizzera tedesca 29.06.2000 SECO
Arbeitssicherheit Schweiz 31.07.2014 Ispettorati cantonali del
Affolternstrasse 52, 8050 Ziirich-Oerlikon 25.06.2019 lavoro
Tel 044 388 71 91 / info@arbeitssicherheitschweiz.ch 17.05.2024 Suva

Svizzera francese

Sécurité au Travail en Suisse

Centre St-Roch, rue des Pécheurs 8A

1400 Yverdon-les-Bains

Tel. 024 424 20 44 / info@securite-travail.ch




Svizzera italiana

Sicurezza sul lavoro Svizzera
Widmer CEC SA

Via Cantonale 27, 6928 Manno

Tel 091 612 21 00 / info@sicurezza-lavoro.ch

Concetto della soluzione settoriale

Principio guida — Scopo —
Filosofia

Collaboratori consapevoli, sani e motivati sono alla base del
successo delle organizzazioni.
La valutazione globale dei pericoli e dei rischi e I'attuazione
sistematica della soluzione settoriale hanno un effetto preventivo
contro le malattie professionali, gli infortuni e le loro conseguenze.

Obiettivo Garantire luoghi di lavoro sicuri e sani. Ridurre il numero di infortuni e le assenze
per malattia e infortunio. Ridurre i rischi di effetti nocivi a lungo termine sulla
salute.

Organizzazione della sicurezza Superiori Servizi di sicurezza Collaboratori/trici

La DA é responsabile
degli obiettivi, della
formazione e delle
risorse, mentre i
superiori di linea della
realizzazione dei
provvedimenti.

Gli INCSIC coordinano
I'implementazione della
soluzione settoriale in
azienda. Gli INCSICREP
assicurano l'attuazione
dei moduli nei reparti
aziendali.

| collaboratori rispettano
le regole e le istruzioni,
utilizzano i DPIl e
partecipano ai corsi di
formazione. Si assumono
le proprie responsabilita
individuali e collettive.

Formazione, informazione,
istruzione

Destinatari

DA / Superiori

INCSIC

INCSICREP

Incaricato della Gestione
della salute nell’azienda
(GSA)

INCSIC/INCSICREP

Tutti i collaboratori

Durata

4 ore (SLPS compatto) 2
giorni (conoscenze di
base)

1 giorno (conoscenze di
base)

1 giorno (GSA)
Aggiornamento

Da % a 1giorno di
istruzione

Da parte di:
MSSL e altri specialisti

MSSL, INCSIC, INCSICREP

Regole di sicurezza,
standard di sicurezza

Regole generali di sicurezza (protezione della salute, DPI, utilizzo di macchinari e

impianti)

Regolamenti per singole postazioni di lavoro

Procedure e misure in caso di cambiamenti aziendali

Individuazione dei pericoli,
analisi dei rischi

Creata per tutti i moduli

Classificazione nelle zone di rischio 1, 2, 3
Disponibile un’identificazione dei pericoli separata per la tutela della maternita.

Pianificazione delle misure,
realizzazione

Creata per tutti i moduli

Misure secondo il principio STOP

Priorita stabilite

Piano di emergenza

Comportamento in caso di pericolo e incendio
Allarme, primo soccorso, evacuazione
Misure di protezione da persone e situazioni difficili

Partecipazione

Stabilito a tutti i livelli (Istituzioni, direzione, settori). Strumenti ausiliari

disponibili.

Tutela della salute

La tutela e la promozione della salute sono definite come obiettivi specifici nella

dichiarazione di intenti.

Misure speciali ai sensi delle OLL 3 e 4.
Parametri importanti integrati nell’identificazione dei pericoli.




Controlli, Audit

Controlli interni nell'’APP PREVITAR, audit di sistema (gratuiti per i membri) e
controlli di sistema da parte degli organi esecutivi, sopralluoghi da parte di
specialisti MSSL.

Altri aspetti particolari o
argomenti non soggetti a
controllo

Infortuni non professionali: analisi dei rischi e raccomandazioni sulle misure da
adottare nei settori della circolazione stradale, dello sport, della casa e del
tempo libero

Promozione della salute: raccomandazioni per migliorare, mantenere e
rafforzare la salute.

Documentazione

Guida per dirigenti, manuali INCSIC e degli altri moduli, strutturati secondo il
sistema in 10 punti della CFSL, con valutazioni dettagliate dei rischi, liste di
controllo e moduli di supporto.

«magazin», 4 volte all'anno per essere sempre ben informati. Gratuito peri
membri.

Invio regolare di newsletter.

Tutta la documentazione & disponibile nell'APP PREVITAR (laptop/PC, tablet,
cellulare). In PREVITAR i membri documentano il loro sistema di sicurezza
aziendale.

Altri servizi

Consulenze di avviamento, consulenze/coaching, mandati INCSIC, supporto
INCSIC, concetti di sicurezza a integrazione della soluzione settoriale,
individuazione dei pericoli, kick-off, audit di sistema, sopralluoghi aziendali,
perizie, corsi interni, percorsi di apprendimento, convegni specialistici,
pianificazione operativa in caso di pandemia, analisi dei pericoli per la tutela
della maternita, ecc.




